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SPOTKANIE 
PIERWSZE

WARSZTAT DIAGNOSTYCZNY 

3 KWIETNIA 2023



POZNAJEMY SIĘ, INTEGRUJEMY, 
ROZMAWIAMY O SWOICH PROBLEMACH W PRACY WYCHOWAWCZEJ, 

WYKONUJEMY ZADANIA WARSZTATOWE



BALON
      CZASZA - MOJE OCZEKIWANIA WOBEC SIECI
        CO WZNIESIE NAS NA WYŻSZY POZIOM?

   

         KOSZ - NASZ POTENCJAŁ, NASZE SUKCESY                                               

        BALAST - CO NAS OBCIĄŻA, CO NAM PRZESZKADZA
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OKREŚLAMY CELE NASZEJ PRACY



CELE NASZEJ PRACY W ROKU 2023
8

Cel ogólny: 
Wsparcie wychowawcy w procesie rozpoznawania oraz rozwiązywania 
problemów  osobistych i społecznych swoich wychowanków.

Cele szczegółowe: 
Jak rozpoznać  problemy wychowanków i jak pracować z dziećmi o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych?
Integracja klasy – przeciwdziałanie wykluczeniom i konfliktom.



CO BĘDZIEMY ROBIĆ W SIECI?
9

Nasz cel główny: 

Wsparcie wychowawcy w procesie rozpoznawania  oraz  rozwiązywania  problemów osobistych 
i społecznych swoich   wychowanków.
 
- Jak rozpoznawać i pracować z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych?
- Integracja klasy - przeciwdziałanie wykluczeniom i konfliktom.

Jakich potrzebujemy szkoleń i kto je powinien przeprowadzić?

1. Rozpoznawanie przyczyn trudnych zachowań uczniów wobec rówieśników, nauczycieli i  innych dorosłych. (26 
kwietnia, psycholog).

2. Jak budować dobry klimat w klasie – od rywalizacji do integracji. ( 1 września, psycholog).

3. Jak wspomagać koncentrację i uwagę ucznia na lekcji? (16 listopada, pedagog lub psycholog).

Co będzie efektem naszych działań?

Karty obserwacji: 
opis trudnych przypadków, udzielona pomoc, podjęte działania, osiągnięte efekty,
Baza konspektów lekcji wychowawczych, 
Bank narzędzi przydatnych w pracy wychowawczej. 
Zbiór dobrych praktyk, 
Przydatne linki, 
Bibliografia poszerzająca.

Co będziemy robić między szkoleniami?

Wdrażanie pomysłów eksperta oraz tych, którymi podzielili się inni członkowie sieci. Formułowanie i wysyłanie pytań do 
eksperta, który przeprowadzi kolejne szkolenie.



LINIA CZASU
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Po warsztacie 
diagnostycznym…
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❏ znamy zasady pracy w sieci i wynikające z niej korzyści
❏ mamy określony cel główny i cele szczegółowe naszej pracy
❏ wiemy, w jakich szkoleniach weźmiemy udział
❏ jakich ekspertów zaprosimy
❏ jakie pytania im zadamy
❏ co będziemy robić między szkoleniami
❏ jaką wiedzą i doświadczeniem podzielą się członkowie sieci
❏ jak wykorzystamy dysk Google w pracy naszej sieci oraz w 

pracy dydaktycznej.



SZKOLENIE 1 ONLINE

26 kwietnia 2023
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Rozpoznawanie przyczyn trudnych zachowań uczniów 
wobec rówieśników, nauczycieli i  innych dorosłych.

ekspert: mgr Emilia Sygulska



PYTANIA SKIEROWANE DO EKSPERTA 
SFORMUŁOWANE PRZED SZKOLENIEM 

PRZEZ JEGO UCZESTNIKÓW

13

Jak duży jest wpływ środowiska rodzinnego i rówieśniczego na trudne zachowania 
ucznia?

Które zachowania powinny nas szczególnie zaniepokoić i skłonić do podjęcia działań 
zmierzających do pomocy dziecku, a jakie możemy zakwalifikować jako brak kultury i 
elementarnego wychowania?

Czy są opisane procedury  pomocy dziecku z trudnymi zachowaniami?

Jak definiuje się zachowania trudne?

Jak duży wpływ ma osobowość i cechy charakteru dziecka na przejawianie przez niego 
zachowań trudnych w stosunku do wpływu środowiska wychowawczego?



W TRAKCIE SZKOLENIA…
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Uwa

… uważnie słuchamy, pracujemy w grupach, bierzemy udział w dyskusji, 
analizujemy przytoczone przykłady trudnych zachowań uczniów.



PRZYCZYNA - ZACHOWANIE - DZIAŁANIE 15



EWALUACJA SZKOLENIA
OCENA PRACY EKSPERTA
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Najmocniejsze strony szkolenia.
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PO SZKOLENIU
 Po szkoleniu uczestnicy wiedzą:
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❏ jak jest definiowane zachowanie trudne,

❏ jak przeciwdziałać własnemu wypaleniu zawodowemu, aby być w stanie pomóc 

swoim wychowankom,

❏ jakie konkretne zachowanie kwalifikowane są  jako trudne - podają przykłady, 

❏ co to jest piramida potrzeb, cykl niszczący i cykl budujący,

❏ jak formułować komunikaty dyscyplinujące,

❏ jak stawiać granicę negatywnym zachowaniom ucznia,

❏ jak komunikować dostrzeżone dobre zachowania, jak chwalić motywująco,

❏ co to jest “negatywna pochwała”,

❏ jakie są przyczyny trudnych zachowań z punktu widzenia psychologii.



SPOTKANIE SIECI

DZIELENIE SIĘ 

WIEDZĄ I DOŚWIADCZENIEM

19

15 CZERWCA 2023 R.
prowadząca: koordynatorka sieci Dorota Sakowicz



DYSKUSJA, OPRACOWANIE MATERIAŁÓW I RELACJI Z ZASTOSOWANIA POMYSŁÓW 
EKSPERTA W ARKUSZU WSPÓLNYM, DZIELENIE SIĘ WŁASNYMI POMYSŁAMI I 

MATERIAŁAMI

20

- OMÓWIENIE PRZYPADKÓW TRUDNYCH ZACHOWAŃ NASZYCH UCZNIÓW I DZIAŁAŃ 
     PODJĘTYCH PRZEZ WYCHOWAWCĘ
- PREZENTACJA DOTYCHCZASOWEJ PRACY SIECI 

- RELACJA Z TRENINGU GRUPOWEGO GRUPY BALINTA

- POLECENIE DODATKOWYCH MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH WIDEO

- USTALENIE TERMINU KOLEJNEGO SZKOLENIA

- ŻYCZENIA MIŁYCH WAKACJI  :)



SZKOLENIE 2

31 sierpnia 2023
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Jak budować dobry klimat w klasie? 
       Od rywalizacji do integracji.

ekspert: dr Agnieszka Lasota



W TRAKCIE SZKOLENIA…
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Słuchamy wykładu, bierzemy udział w ćwiczeniach warsztatowych  i dyskusji. 
                 Poznajemy pomysły pani ekspert na integrację klasy.
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ZAPOZNAJEMY SIĘ Z MATERIAŁAMI 
ZAPROPONOWANYMI PRZEZ PANIĄ EKSPERT



PRACUJĄC Z DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ 

KORZYSTAMY Z UDOSTĘPNIONYCH MATERIAŁÓW

24



25EWALUACJA SZKOLENIA
OCENA PRACY PANI EKSPERT
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NAJMOCNIEJSZE STRONY SZKOLENIA
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❏ Potrafimy zdiagnozować stosunki panujące w klasie.
❏ Przygotowujemy plan pracy wychowawczej uwzględniający działania 

integracyjne i zapobiegające konfliktom.
❏ Korzystając z wiedzy i materiałów przekazanych przez panią 

ekspert podejmujemy działania zmierzające do wytworzenia 
dobrego klimatu w klasie.

❏ Wspólnie z uczniami tworzymy  tradycje klasowe, podejmujemy 
wartościowe inicjatywy.

❏ Kładziemy duży nacisk na budowanie dobrych relacji pomiędzy 
uczniami, kulturalne zachowanie, tolerancję i docenienie mocnych 
stron każdej koleżanki i każdego kolegi. 

❏ Włączamy rodziców do działań integrujących zespół klasowy.
❏ Dokumentujemy swoje działania.

 

PO SZKOLENIU:
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SPOTKANIE SIECI

DZIELENIE SIĘ 
WIEDZĄ I 

DOŚWIADCZENIEM
19 PAŹDZIERNIKA 2023 R.

Prowadząca koordynatorka Sieci: Dorota Sakowicz
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SPOTKANIE SIECI WYCHOWAWCÓW Z KOORDYNATOREM

19 października 2023 r.

- DYSKUSJA, KRÓTKIE WYPOWIEDZI CZŁONKÓW SIECI NA TEMAT PODJĘTYCH 

DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO ZINTEGROWANIA SWOJEJ KLASY.

- ZAMIESZCZENIE MATERIAŁÓW I RELACJI Z ZASTOSOWANIA POMYSŁÓW 

EKSPERTA W ARKUSZU WSPÓLNYM, 

- DZIELENIE SIĘ WŁASNYMI POMYSŁAMI I MATERIAŁAMI,

- WYPOWIEDŹ KOORDYNATORA NA TEMAT WŁASNEJ KLASY WYCHOWAWCZEJ,

- PLAN PRACY SIECI DO KOŃCA BIEŻĄCEJ EDYCJI



30ARKUSZ WSPÓLNY
EFEKTY NASZYCH DZIAŁAŃ

SPOTKANIE ONLINE
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SZKOLENIE 3

16 listopada 2023

     Jak wspomagać koncentrację 
i uwagę ucznia na lekcji?

ekspert: mgr Emilia Sygulska
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Na prośbę członków sieci spotykamy się zdalnie.
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Korzystamy z wykładu i materiałów zaproponowanych
przez panią mgr Emilię Sygulską
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Opracowujemy własne materiały
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Po szkoleniu uczestnicy wiedzą:
-jaki jest możliwy czas skupienia w zależności od długości czasu 
pracy oraz wieku ucznia,
- co to jest pamięć robocza,
- czym  są zaburzenia koncentracji  uwagi,
- co sprzyja koncentracji uwagi,
- jakie są typy koncentracji uwagi,
- jak skutecznie przywoływać uwagę ucznia,
- jak wydawać skuteczne polecenia,
- jak stosować „uciszacze”,
- kiedy stosować listę kontrolną obowiązków,
- jakie drobne nagrody można zastosować,
- jak wspierać uczniów z zaburzeniami koncentracji  uwagi,
- jaka powinna być struktura lekcji, która sprzyja koncentracji,
-jakie lektury powinni znać nauczyciele pracujący z uczniami z 
zaburzeniami koncentracji  uwagi.
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Ankieta ewaluacyjna wykazała:
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ZAKOŃCZENIE  DZIAŁALNOŚCI

SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW 

I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH

W ROKU 2023

KOŃCOWE SPOTKANIE

2 GRUDNIA 2021
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ZAPLANOWANE I ZREALIZOWANE  ZADANIA



Członkowie naszej sieci
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40
WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ PODSUMOWUJĄCEJ PRACĘ NASZEJ SIECI 

W ROKU 2023

JEDNOKROTNY 
WYBÓR



41NIEKTÓRE PYTANIA OTWARTE



42WYPRACOWANE PRZEZ NAS MATERIAŁY

UMIESZCZONE NA DYSKU GOOGLE

Sieć Współpracy i Samokształcenia Nauczycieli Wychowawców i Pedagogów Szkolnych w 
czasie swojej działalności wypracowała:
● obszerną dokumentację pracy sieci w formie prezentacji zawierającej zdjęcia,  zrzuty  

ekranu oraz główne informacje na temat spotkań, szkoleń i pracy członków sieci,
● prezentację przedstawiającą poszczególnych członków sieci opracowaną przez nich 

samych, w ramach wspólnej pracy nad jednym dokumentem w dysku Google,
● bazę kontaktów członków sieci,
● arkusz propozycji konkretnych rozwiązań zmierzających do zintegrowania zespołu 

klasowego,
● ankiety w postaci formularzy  w  dysku Google oceniające szkolenia  z ekspertami, ankietę 

dotycząca planowania pracy, a także ankietę ewaluacyjną działalności sieci w 2023 roku,
● udostępnione w ramach bazy w dysku Google linki,  aplikacje oraz scenariusze lekcji 
● wspólne arkusze w dysku Google, w których uczestnicy szkoleń opisywali efekty wdrażania 

do pracy z uczniem (dydaktycznej i wychowawczej) metod przekazanych przez eksperta 
oraz zaproponowanych przez innych nauczycieli.



43POZOSTAŁE  OPRACOWANE PRZEZ NAS LUB UDOSTĘPNIONE NAM 

MATERIAŁY NIE UMIESZCZONE NA DYSKU

● plansze i efekty pracy analitycznej wypracowane w ramach spotkania 
diagnostycznego,

● materiały przekazane przez eksperta w formie elektronicznej,
● ankiety ewaluacyjne przeprowadzone po szkoleniach, 
● arkusze Excel dokumentujący frekwencję i aktywność członków,
● plan pracy sieci,
● tabele monitorowania dokumentujące pracę sieci w każdym miesiącu,
● scenariusze spotkań prowadzonych przez koordynatora,
● dokumentacja wykorzystania pomysłów eksperta  w pracy nauczyciela, 

przydatne linki udostępnione członkom sieci.
● dokumentacja  pracy Sieci i koordynatora  zapisane na pendrive,
● wyniki głosowania za pośrednictwem aplikacji Mentimeter.



44WNIOSKI
Na podstawie dyskusji z członkami grupy i ich opinii na temat działalności sieci oraz analizy wyników ankiety 

ewaluacyjnej można sformułować następujące wnioski:

1. Kontynuacja udziału w szkoleniach i pracach sieci w kolejnych jej edycjach ma głęboki sens i jest 

spełnieniem idei procesowego wspomagania nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i tworzeniu nowej 

jakości pracy.

2.  Nauczyciele – członkowie Sieci  mają wystarczającą wiedzę i umiejętności w zakresie TIK niezbędne do 

zdalnej pracy w sieci i w szkoleniach online.

3. Umiejętności zdobyte podczas szkoleń są bardzo przydatne w pracy w szkole, podnoszą na wyższy poziom 

jakość pracy członków sieci, przyczyniają się do ich rozwoju osobistego.

4. Zasoby wypracowane przez członków sieci są cennym materiałem dydaktycznym. Niektóre z nich świadczą o 

dużej kreatywności ich autorów.

5. Możliwość zdobywania wiedzy i czerpania z doświadczeń innych członków sieci jest bardzo cenna nie tylko 

dla najmłodszych stażem nauczycieli.

6. Panie ekspert prowadzące szkolenia sieci oraz jej koordynatorka zostali ocenieni przez członków Sieci 

Wychowawców i Pedagogów bardzo wysoko.

7. Z wiedzą i umiejętnościami zdobywanymi w ramach  działalności sieci jej członkowie nie mieli do czynienia 

w trakcie swoich studiów  pedagogicznych. Sytuacja ta powtarza się od lat.



45ZAPRASZAM DO UDZIAŁU
W SPOTKANIACH 

KOLEJNEJ EDYCJI SIECI 
NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW 

I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH
w roku 2024 


